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DESCRIPCION DE ACCIONES DE

ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERND

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL

Los servidores plblicos de la
Instituzicn, conecen y aseguran ¢n
su drea de trabajo &l cumplimienta
de metas ¥ abjetives, visién y
mislén Institucicnales
(Institucional}

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Informe basadas en los resultados de
cumplimiento que se dan a conocer en las

¥

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

Mo aplica Accidn de majora al tener el
eumplimiento al 100%

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

Mo aplica por cumplimicnto al
100%

FECHA DE TERMIND

No aplica por cumplimisnta al
100%

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGANO ADMINISTRATIVO

Sucretaria Técnica

RESPONSABLE

LAE. Ana Melina Zarate Valencia

MEDIOS DE VERIFICACION

Mo aplica por cumplimiento al
100%

1W00%

Copias de Cédulas de Indicadorss dal
Programa Estatal de Desarrells Sectorial &
Institucional. PED y POA.

Ha aplica Accién de mejora al tener el
cumplimiento al 100%

Mo aplica per eumplimiento al
100%

Mo aplica par eumplimiento al
100%

Unidad de Planeacién

Ing Carles alberto Jimensz Aguino

Mo aplica por cumplimiente al
100%

Publicacidn en pigina web, colocacidn en
lugares visibles de los Organismas Pablicos

informe: . juntas de g
conzejo y/o directivas

oo/ 2022

1N0/2022

Ceordinacion de Comisaries y Despachos
Externos

Lie Lorena Maza Ledn

venficaciones fisicas a las pininas
Web de los Organismos Plblicos.
entravistas al personal y
documentacicn soparte

Los objetivos y metas

Institucionales derivados dal plan

estratégico estan comunicadas v
los dos de las

dreas y responsables de cada uno
de los procesos para su
cumplimiente (Institucional)

Manual de Organizacién

Mo aplica Accidn de mejora al tener el
[cumplimienta al 100%

Mo aplica por curnplimiento al
100%

Ho aplica por cumplimiento al
100%:

Secretaria Técnica

L AE Ana Melina Zarate Valencia

Me aplica por cumplimiento al
100%

100%

Copias de Cédulas de Indicadores del
Programa Estatal de Desarrollo, Sectorial @
Institucional PED y POA -

Mo aplica Accidn de mejora al tener el
eumplimiento al 100%

Mo aplica por cumplismeento al
100%

Mo aplica por cumplimisnta al
100%

Unidad de Plancacian

Ing. Carlos alberte imenez Aguing

No aplica par eumplimiento al
100%

50%

Programa Cperative Anual (FOA) de los

Reestructuracion de actividades en apego a

laz

‘Organismos Fabhicos, (PAT) el
Trabajo Anual de Comisarios Pablicos

vla
operativa del organisma puhlica al
reglamento interno

01/01/2022

3/10/2022

Coordinacion de Comisarios y Despachos
Extarnos

Lie Lerena Maza Ledn

Analisis de los manuales

i ivos da las
publicos y manual da
procadimiantos de la
Coordinacion de Comisarios y
Despachos Externos.

La Institucién cuenta con un Comité
de Etica y de Prevencidn de
Cenflictos de Interds formalmente
establecide para difundir y evaluar
&l eumplimients del Cédigo de
Etica y de Conducta: se cumplan
con las reglas de inteoridad para el
ejercicic de la funcidn pdblica y sus
lineamientos generales
(Institucicnal)

Acta de Comite

He aplica Aecidn de majora al tener el
cumplimianto al 100%

Mo aplica por cumplimiento al
100%

No aplica por cumplhmiento al
Hoo%

Unidad de Apoyo Administrative

Mtro. Joel Pereira Herndndez

He aplica por cumplimiznto al
100%

Se aplican, al menos una vez al aho,
de clima

se identifican dreas de cportunidad,

datarminan accionas de mojora,

dan seguimiento y evaldan sus

resultades (Institucional).

0%

Minguna

Implementar Encusstas de Clima Laboral

01/01/2022

310/2022

U A & [ Area de Recursos Humanos

Lic. Magally Elizaneth Guillén
Mentesinos

Oficios y Encucstas

La estructura erganizacional define
la autaridad y responsabilidad,
segrega y delega funciones,
delimita facultades antre ol
personal gue autoriza, ejecuta,
wigila, evalla, registra o contabiliza
las tranzacciones da los procesos

Manuzles Administratives

Mo aplica Accién de mejora al tener el
cumplimiento al 100%

Mo aplica por cumplirento al
100%

Ho aplica por cumplimiento al
100%

Coordinacidn de Programacion de Auditorias y
Evaluacion Interna

L AFE Patricia Juares Nafate.

Me aplica por cumplimignto al
100%

100%

Organigrama, Reglamanto Intarno,
Manuales Administrativos

Mo aplica Accidn de mejera al taner el
curnplimiento al 100%

Mo aplica por cumplimiento al
1o0%

Mo aplica por cumplimisnte al
100%

Subsecretaria de Auditorla Pdblica para la
M in ray

Mira Sandra del Carmen Domingus:
Lépez/Lic Mariadel Carmen Zebadda
Pérez

Na aplica par cumplimicnto al
100%

Ley de R Administrati
Reglamento Interiar, Manual de
Procedimientos y Manual de Organizacion.

Mo aplica Accidn de mejora al tenar el
cumplimiento al 100%

Mo aplica por cumplimiento al
100%

Ho aplica por cumplimicnto al
100%

Direccién de Respenszabilidades

Lie Juan Carlos Castre Alegria

Me aphica per cumplimiento al
100%

POA, Contrel de Auditoria Estatales y

Mo aplica Accidn de mejora al tener el
i al 100%

Mo aplica por cumplimiznto al
100%

Mo aplica por cumplimiento al
100%

Direccian Juridica

Lic. Daniel de Jesds Alhor Zea

No aplica por cumplimiento al
100%

N\
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO

PRIMERA: AMBIENTE DE
CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Publicacion Mo, 0985-A-2020, del
|Parigdica  Oficial Ho. 122, de fecha
migrcolas 19 de agosto de 2020, en la que
se emiten los nueves Lineamientos para el
Tramite y Expedicidn de Constancias de
Registro de Contratistas y de Registro
Supervisores  Externos,  Sistema  de

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRO

ACCIONES DE MEJORA

INTERNO 2022

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

RESPONSAELE DE IMPLEMENTAR

ORGAND ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

" Coordinacicn de Verilieazion de la Supervisién | Lic. Verdnica Guadalups Pimantel Lineamientes, Sisterma Informdtico
sox Ragistro de Contratistas v de Suparvisores oyoNaez Fwi0/2022 Externa de la Oora Piblica Estatal Solis v Circulares.
Externos (SIRCSE), pdgina oficial en los
siguientes link:
hitps ffshyfpchiapas.gob.me/ ¥
https//apps shylpehiapas gob.ms/sircse/|
ogin.3, Circulares internas al personal de
esta Coardinacidn,
La estructura crganizacional define 2 Reglamanto Interno ¥ Manuales Solicitar Ia Actualizacidn del Manual de i W Unidad de Apoyo Adminstrativo/Area de Mtro Joal Persira Herndndoz ﬂ.l:_ ol P
fa auteridad y respensabilidad, soe Administrativos. Organizacién ov/on/2022 310/2032 Recursos Humanos Magally Elizabeth Guillén Montesines 4
searega v delsga funci 3
delimita facultades entre el = : : i i ; sy
parsonal que autoriza, ejecuta, Mo aplica Accidn de mejora al tener ¢l Mo aplica por cumplimisnto al Ho aplica por cumplimianto al Dirdcdisn de Contraioracocisl Lic. Maria del Carmn Zebadia Péres e aplica por eumplimiento al
vigila, evalia, registra o contabiliza et PeglnbAly ltwind eumplimiento 3l 100% 100% oo 100%
las transacciones de los procesos.
Direccion de Auditorias en Entidades Ay Mitr i =
= £ L ©. Eliazar Ramirez Torres, Lic
Constitucidén Politica del Estado de Bj[)lraccl_un de Auditorias en Dependencias Ay e Dl Garcls, L Adaib sie RUE
Chiapas, Ley Organica de la B/ Direccién de is:d.torl‘as a Pm;'rrer_n_asd Aauilar, C P, Antonic ismael Torres
Administracidn Publica para el Estado de |0 o oics accién da mejora al tener el Mo aplica por cumplimienta al Mo aplica par cumplimienta al ;‘“‘“”"e"'b:l'.';“;c'%"DJ.”"“'?' ED:"E_“O‘;'ZT_\ e Bouchot, Lic Daniel de Jests Alnor | Mo aplica por cumplimiento al
foxre Chiapas, Ley de Responsabilidad cumpl - 100% A R, LS Zea, Lic. Juan Carlos Alegria Castro, [ 100%
i : < plimiente al 100% 00% Fiscal An. Coordinacion de P R L Lic. re,
Administrativa para €l Estade de Chiapas, iscalizacién, Coordinacidn de Programacionda |5y 40 ke Diaz, LAE. Patricia
Reglamenta Interna, Manual de Auditarias Evaluacién Interna, ireccidn de Judres Nafate y Lic Wilsarn Esplnosa
o i iGn y Manual de Evolucion Patrimaonial, Conflicto de Interés y Aguilar.
Etica )
Manuales ini ivos (O de |os Instrumentes - ko da R - o b i6n Flasmada en los
ici i ¥ i sarvacion Plismada en los
50% Procedimientos, Servicios, etc) Mormativos con los gue opera cada ol/ol 2022 31/10/2022 i Lie Lorena Maza Ledn ittt
Interna y a Orgdnica. |O
y Mo aplica Accidn de mejora al tener el Ho aplica por cumplimiento al Mo aplica por cumplimiente al - [Unidad de Apoye Administrative/Area de Mtro. Joel Pereira Hernandez/Magally |Mo aplica Accidn de mejora al
100% it e perft firmi 100% 1005 Rocursos Humanas Elizabath Guillén Mantesings tener el cumplimiento al 100%
cumnplimiento al | 0
Les periles y deseripelones de
puestos estin actualizados
coﬂ(on:e 2 la|s funciones y Vernficacidn y revision a las
a\.unn..‘“nc;.:.i:u:.;r?_r‘%ccsns d g . dn de los ‘Coordinacion de Comisarios y Despachos ponmdivicades splicat s Y
z BO% Procedimientes, Servicios, etc.) Mormatives con los gue opera cada olf01/2022 /1042022 ey Lie Larena Maza Ledn procesos establecides en las
Reglamaento Intema y Estructura Orgénica. |Crganisme. Unidades de Apayo
Administrativa
o i lamente Intarna y Unidad de Apaye Administrative/Area de Mtro. Josl Pergira Hernandez /Lie
El manusl de organizacion v de s0% Reglamento Interno y Manuales Actualizar el Reglamer ol/o1/2022 31/10/2022 : i 2 y
i i 3 Magally Elizabsth Guillén Mentesinos
procedimientos de las unidades Administrativos. Manuales Administrativos Recursos Humanos azlly
inistrativas que i en
los procesos @5td alinsado a los ‘Observaciones realizadas por los organas - ~ " o
objetives y metas Institucionales y de vigi i licitando trabajo i Revisidn, Verificacion y Anah;ls i
se actualizan con base en sus : sy entre Unidad de Apoyo, Unidad dae do C y Dy e Lt e ebt los manuales Administravos de los
atribucionss y responsabilidadsas 50% Manuales Administrativos Planeacidn y Unidad o Direccidn Juridica c1/ay/2022 AAo/2022 Externos Organismas Publicas, Phginas
establecidas en la normatividad para realizar revisién, andlisis y actualizacién ‘Web de las Institucionss
aplicable de los mismos.
Se aperaen ol procese un h!
macanismo para evaluar y
actualizar el control interno MAA MAA
H/A NfA NiA HfA NfA i
(politicas y procedimentos), en Lo / /i 4

cada dmbite de compatencia y
nivel jerdrquico.
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO

SEGUNDA: ADMINISTRACION DE
RIESGOS

ELEMENTOS DE CONTROL

Se aplica la metodologia
establecida en cumplimiento a las
#tapas para la Administracion de
Riesgos. para su identificacién,
descripeién, evaluacidn, atencidn y
saguimiento, qus incluya los
factores de riesoo, estrategias para

losy la
da acciones de contral

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

S cusnta con un Plan de Administracian

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA

Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACCIONES DE MEJORA
FECHA DE INICIO

Ho aplica accidn de mejora al

FECHA DE TERMINO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGANO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Las actividades de Control Internc
ationden y mitigan los riesgos
identificados del proceso, que
pueden afectar el logro de metas v
objetivas Institucianales, y dstas
son ejecutadas por el sarvidor
plblico facultado conforme a la
normativi

Existe un procedimiento Tormal que
establezca la obligacidn de los
responsables de los procesos gue
interviensn &n la Administracian de
Riesgos.

Seinstrumentan en los procesos
acciones para identificar, avaluar y
dar respuesta a los rissgos de
eorrupcian, abuses y fraudes
patencialss que pudieran afectar el
cumplimiento de los objstivos
Institucisaales

100% e Rissgos visu Matriz de Mo aplica accidn de mejora al tenar Mo aplica accion da mejora al Unidad de Apoyo Ad ministrative/Area de Mtro. Joel Pereira Herndndez /TP, Mo aplica accidn de mejora al
- yire] k curnplinmis i & = i i Senvici Petra del Carmen imi 1
Riesgos con la propramacicn para 2022, 1 del 100% terer cumplimienta del 100% tener del 100% ¥ Sernvicios T r Trejo =1 tenar del 100%
Implementar un Sisterna Informatico: —
P g £ . i " has
so% Carpeta (prescripciones) y Formatos Captacion, Desarrello, Estade que Guards y [01/01/2022 /1072022 Unidad de Informatica y Desarrallo Digital Ing, Redolfo Jiménez Santos Carpets (preschipcivnes)’ uciias
compromise, Farmatos
Conclusién
POA. Registros de Auditorias Federales y  |Mo aplica Accién de mejora al tensr ol Na aplica por cumplimiento al Mo aplica per cumplimicnia al " " ’ Mo aplica por cumplimianto al
100% Estatales cumnplimiente al 100% 100% 100% Direccidn Juridica Lie. Daniel de fesls Alhor Zea 100%
- Trabajo de Supervision a los procesos en . ; W Acuerdo por ol gue se emite el
les, = : o it sarics y De A N
o% In;E:'::ﬁ:mensua T estructura de los diversos arganismas en 01/01/2022 3102022 E:&'::;:(’D" Ay Compsnos - Bespachos Lic Lorena Maza Ledn modele Estatal del Marco
ki que se cuénta un Comisano Publico. Integrado de Control Internc.
i Mo aplica Aceidn de mejora al tener el No aplica por eumplimeento al MNe aplica per cumplimiente al " Iney € - Mo aplica por cumplimiente al
ik : 2 arlos alberto hmene:
100% Manual de Procedimiantos cumplimiento al 100% 100% 100% Unidad de Planeacidn a Carl nez Aguing 1005
Las obligaciones y facultades establecidas
1o0% an |Ds_|xlr|earn| entas generales de la He aplica Accidn de mejora al tener &l Mo aplica por cumplimiento al Mo aplica por cumplimionto al  |o 0ok Taenica LAE. Ana Melina Zarate Valencia Mo aplica por cumplimiento al
de C al 100% 100% 100%
Estade Federacidn.
Constitucién Politica del estado de g;‘;ﬂz‘::l:: ::?:;II‘:: ii: ::[I;T.‘T)ﬁsd‘:nytias Av Mtro. Eliazar Ramirez Torres, Lic
Chiapas, Ley Organica de la B b i&n d ditarias a Jestis Diaz Garcia, Lic. Adalbsrte Ruiz
Administracion Publica para el Estado de e ki Aguilar, C P, Antonlo lsmasl Torres
100% Chiapas. Ley de Responsabilidades Mo aplica Accion die mejora al tener el Mo aplica par cumplimiente al Ha aplica por eumgplireento al FR:;z: 'Unnlzbﬁi‘;m:noffnrédcluiz ED::CC:I:: o Bouchat, Lic Daniel de Jesdas Alhor MNe aplica por eumplimiento al
Administrativas del Estado de Chipas, cumplimiento al 100% 100% 100% 2 i Zea, Lic. Juan Carlos Alegria Castro,  [100%
Reglamente Intarna, NGCI, MICI o Fet oy 9¢ |{le MadiaLépez Diaz, L AE. Patricia
e ] Auditarias Evaluacién Intemna, Direccion de i o I
Metodologla de Administracidn de Evolucion Patrimenial, Conflicto de Interds v HJuedres Nafate y Lic Wilsam Espinesa
Rizsgos. = Aguilar.
Etica
Salicitar a las UAA de los Entes Pdblicos
Estatales exhorten a sus Servidores Pablices
7 . a cumplir cen la Presentacicn de las Direecidn de Evolucidn Patrimanial Conflicte de
100% Ry e s e | v iales y de ool 2092 /02022 Intards y Etica/ Departamento de Registro Lie Radl Enrique Diaz Figueroa Oficios y Circulares
oy 9 iendo los Principios da la idn de Patrimenial.
Cuentas y Transparencia, evitando Actos de
Corrupeidn
Direccién de Auditorias en Entidades A y . 2 S
¢ ’ s liaza T 25, L
B./Direccidn de Auditorias sn Dependencias Ay T"Z' %'[a"‘(; R“":"":." ':;"i."' ;‘ i
. N B8/ Dircecidn de Auditorias a Programas LS SNEs i, i als DR, hals
Revisién de Expedients da Denuncia, Federal : in Juridiea, Direccion de Aguilas, CP. Antonlo 1smael Torres
100 Acuerdos de Conclusion o Informe de Ho aplica Accidn de mejora al tener gl Ho aplica por cumplimiente al Mo aplca por al PUB LI Diraccion Enlace de Bouchat, Lic Daniel de Jesas Alhor Mo aplica per cumplimiento al
i i i [ imi al 100% 100% 100% i % Zea, Lic. Juan Caros Alegria Castro, 00
G ién, Coordinacicn de de
(IPRA) y Sustanciacian

Auditarias Evaluacitn Interna, Direccidn de
Evolucion Patrimanial, Conflicta de Interéds y
Etica

Lie. Nadia Lépez Diaz, L AE. Patricia
Judires Nafate y Lie Wilsom Esplnesa
Aguilar

=




DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

INTERNO

SEGUNDA: ADMINISTRACION DE
RIESGOS

ELEMENTOS DE CONTROL

Se instrumentan &n las procesas
accicnes para identificar, evaluar y
dar respuesta a los nesgos de
corupcion, abusos y fraudes
potencizles que pudieran afectar &l
cumplimiento de los objetivos
Institucionalas

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Sisterna Intearal Patrimonial

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

S Integra con una base datos que permite

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE MNICIO

FECHA DE TERMINO

RESPONSABELE DE IMPLEMENTAR

ORGAND ADMINISTRATIVO

Direccidn de Evolucién Patrimenial, Conflicte de

MEDIOS DE VERIFICACION

Web

80% (Administradores) y DECLARACHIAPAS identificar ¢l seguimiente y contrel de las [o1/01/2022 10/2027 Interés y Etica. Departamento de Registro Lic. Radl Enngue Dlaz Figuerca www shyfpchiapas.gob.m fdeclara
SAECH (Recepcidn de Declaraciones). Declaraciones Patrimoniales. Patrimonial ehiapas,/
, Mtra Joel Persira Hemandse /Lic
SIAHE, SERAPE, NECH, SICAD, NOMINA O i anhearle Magally Elizebeth Guillén Mot porcarmpli Enteat
100% ELECTROMICA, IMS5, SISMOB, SISVEH, Mo aplica por cumplimiento al 100% 01/01/2022 3102022 v Servicios/Area de Recursos Financieros y 'C.P. Petra del Carmen 100%
COMPRAMET. oy Trejo Veldzques/C P. Rosario
Cantabilidad %
Hemandez Jiménez
Concentrados Electrdnicos de Sistema local de registros de Direccidn de Contraloria Social/Unidad de Lic. Maria del Carmen Zebadua Pérez | ” r———
17 £0 PR :
5% Capacitaciones capacitaciones oVoy2022 Ao 20z Infermatica y Digitalizacidn JIng. Rodelfo Siménes Santos el L
Bases de Datos Access, emisidn por i Base de Datos Access. Emision
Py ¥ 2 e 2 Unidad de Informatica y Desarralie
organismo pdblico e instancia Implementar el sistemna inteqral de auditeria i inacic i Ing. Rodallo Jimdnez Santos/ L AE por Organismes Publicos e
S0% fiscalizadora, programa anual de y fiscalizacion (S1AF.) o/o/2022 Alfo/20a2 Bigrial/Loordnacias de Frogramacin de Patricia Judres Nafate Instancia Fiscalizadora y Programa
iy Auditorias y Evaluacidn interna 4 b
fiscalizacidn Anual de Fiscalizacién
Dirgccién de Auditorias en Entidades A y Mtrao Eliazar Ramirez Torres, Lic
00a . 2 Mo aplica Accién de mejora al tener el No aplica por cumplimicnte al Mo aplica por cumplimiento al  |B./Direccidn de Auditorias en Dependencias Ay |Jesds Diaz Garcia, Lic. Adalberta Ruiz [No aplica par cumphmiente al
¥ Reportss 06 OFS, Mantos Additados, BOA cumplimiento al 100% 100% 1003 B/ Direceldn de Auditorias a Programas Aguilar, C.P. Antonio lsmael Torres 100%
Faderales Bauchot
100% CUmrEd de Registro de Auditorias, revision |No “Hl_i‘? Accidén de mejora al tener ¢l Mo aplica por cumplimiento al Mo aplica por cumplimiento al Dircecidn Jurldica Lic Daniel de Jests Alhor Zea Mo aplica por cumplimienta al
 Analisis. cumplimiento al 100% lele 100% 100%
S considera una Base de Datas para el
50% Base de datos en excell reqistro inicial de las admisionss ¥ no olfol/2022 30/ 2022 Direccién de Respansabilidades Lie. Juan Carlos Castro Alegiia Reporte Cuantitativo de Registros.
admisiones.
Direccion de Auditorias en Entidades A y P y
B./Direccion de Auditorias en Dependencias Ay |0, Eliazar Ramirez Tarres, Lic.
rnchi: Jesis Diaz Garcha, Lic. Adalberto Ruiz
B/ Direccién de Auditorias a Programas =
. + bt 5 Aguilar, TP Antonio Ismasl Torres Carpetas (cortes 13 y 26 da cada
Carpeta (prescripciones), Sistema de Fedorales, Plraccidn Juidica, Direccidn da Bouchot, Lic Danisl du Josds Alhar  |mes), relacién de denuncias y
50% Atencidn Ciudadana (SAC) y relacidn de o0/01/2022 /102022 Responsabilidadss, Direccion Enlace da s Lic: duan Cankbe Aladiis Cactto, ‘i“'ar'm Ja atencidn cudadana
¥ farmatos Fizcalizacidn, Coordinacidn de Programacidn de PR = S
SENE 5 3 Lie Madia Lépez Diaz, L AE. Patricia  |(SAC) y formato
Auditorias Evaluacidn Interna, Direceitn de © %
£y s : z Judras Nafate y Lie Wilsam Espinasa
Evalucién Patrimenial, Conflicto de Interds y Agquil
i Quilar.
Etica
s el 3 - T Trabajo de Supervisién a los procesos en P L Reglamento Internc de la
o% Papeles de Trabajo de ravision y andlisis 8 |0y ovira de los diversos organismos en | O1/01/2022 3102022 Coorilidian e ¢ omibsros  Despaciins Lic. Lerana Maza Ledn Secrataria de la Honestidad y

los manuales administrativos.

qus se cuenta un Comisario Pablice.

Externos

Funcién Publica
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

INTERNO

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL

Se encuentran claramente definidas
las actividades de control en cada
pracesa. para cumplir con las matas
comprometidas con base en el
presupuesto asignade del ejercicio
fiscal

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

INFORMACIGN Financiera de la CRCE-F,
Dictamenes elaborades, Estados de
Cuenta

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

Mo aplica Accidn de mejora al tener el
cumplimiente al 100%

CRONOGRAMA DE TRABAJD

FECHA DE INICIO

Mo aplica por cumplimiento al
100%

FECHA DE TERMINO

No aplica par curnglimiento al
100%

RESPONSABELE DE IMPLEMENTAR

Secretaria Técnica

RESPONSABLE

LAE. Anz Melina Zarate Valencia

MEDIOS DE VERIFICACION

No aplica por cumplimiento al
100%

100

Programa Anual de Fiscalizacion

Imglementar el Sisterna Integral de
Auditoria y Fiscalizacidn ( S1AF)

01/01/2022

31102022

‘Coordinacidén de Programacidn de Au rias y
Evaluacidn Interna/ Unidad de Informatica y
Desarroilo Digital

L AE. Patricia Juares Nafate/Ing

Jiménez Santos

Frograma Anual de Fiscalizacion

Programa Anual de Fiscalizacion

Mo aplica por cumplimisnte al 100%

Ho aplica por cumplimiento al
100%

Ho aplica per eumplimiento al
100%

Direccidn de Auditorfas en Entidades Ay

B /Direccidn de Avditorias en Dependencias Ay
B/ Diraccidn de Auditorias a Programas
Federales

Mtro. Eliazar Ramirsz Tarres, Lic
Jesis Diaz Garcia, Lic. Adalberte Ruiz
Aguilar, CP. Antenic lsmasl Torres
Bouchot

Ho aplica por eumplimiente al
C0%

005

Ley de Responsabilidades Administrativas,
Reglamente Interior, Manual de
Procedimit ¥ Manual de O i

Mo aplica Accidn de mejora al tener el

. cumnplimienta al 100%

Ne apliea por cumpfimiento al
00%

Mo aplica por cumplimiznto al
100%

Direccidn de Responsabilidades

Lic Juan Carlos Castro Alegria

No aplica per cumplimiento al
W00k

Pragrama Operativo Anual

Mo aplica Aceidn de mojera al tener el
cumplimianto al 100%

He aplica per cumplinniento al
100%

Mo aplica por cumplimiento al
100%

Unidad de Apaya Administrative/Area de
Recursos Hur Area de

y ServiciosfArea de Recursos Financieros y
Caontabilidad

Mtra Joal Peraira Hermandez /Lic
Magally Elizabeth Guillén
Mentesings,/C P, Petra del Carmen
Trejo Velizquez/C P, Rosaric
Hemandez Jiménez

Mo aplica por cumplimiento al
100%

PAT ¥ POA

Ho apliea Accidn de mejara al tener &1
cumplimiente al 100%

No aplica por cumphmiento al
1W00%

No aplica por cumplirméento al
100%

Direccin de Coantraloria Socal

Lic. Maria del Carmen Zebadua Pérez.

Mo aplica por cumplimiento al
100%

100%

Programa Operative Anual, Sistema de
Atencidn Ciudadana SAC y Relacidn de
Denuncias.

Mo aplica Accidn de mejora al tener &l
cumplimiente a3l 100%

Mo aplica por cumplimiento al
100%

No aplica por cumplimiento al
100%

Direecidn de Auditorlas en Entidades A y

B /Direccidn de Auditenas en Dependencias Ay
B/ Direccidn de Auditorias a Programas
Federales, Direccidn Juridica, Direccidn de
Responsabilldades, Direccién Enlace de
Fiscalizacian, Coordinacién de Frag de
Auditerias Evaluacidn interna, Direccidn de
Evalucién Patrimenial, Conflicte de Interés v
Etica

Mtro. Eliazar Ramirez Torres, Lic.
Jesis Diaz Garcia, Lic. Adalberte Ruiz
Aguilar, CP. Antonric Ismael Torras
Bouchot, Lic. Daniel de Jesds Alhor
Zea, Lic. Juan Carlos Alegria Castro,
Lic. Nadia Lépez Qiaz, L A E Patricia
Judres Nafate y Lic. Wilsom Ezpinosa
Aguilar.

Mo aplica por cumplimiente al
00%

o%

Carpetas con procesos documsntados
i a Coordinacidn de

Actualizacidn de los Instrumentes

cor
Comisarios y Despachos Externos.

con los gue epera

o1/01/2022

0/zo22

Coordinacisn de Comisarios y Despach
Externos

Lic Lorena Maza Ledn

Reglamente Inteme de la
Secretaria de la Honestidad y

iGn Pablica y Pr dala
Coordinacién de Comisarios.

Programa Operative Anual, Cuenta Fublica
|Cuantitativa y Cualitativa

Mo aplica Accion de mejora 2l tener el
cumpliméientao al

No aplica por cumplimisnte al
100%

Mo aplica par cumplimianto al
1W00%

Unidad de Plansacidn

Ing. Carlos alberto imene? Aquing

Mo aplica por cumplimiente al
100%
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE

ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL
INTERNO

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL

5o tignan en operacion los
instrumentos y mecanismos del
process, gue miden su avance,
resultados y se analizan las
wariaciones en el cumplimiento de
los objetivos y metas

k3
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRAEAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRAEAJIO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMIND

Mo aplica Accidn de mejora al
tener el cumplimiento al 100%

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGAND ADMINISTRATIVO

Secretaria Técnica

RESPONSABLE

LAE Ana Melina Zarate Valencia

MEDIOS DE VERIFICACION

Ho aplica Accidn de mejora al
tener el cumplimiento al 100%

Ha aglica Accién de mejora al
taner el imi al 100%

Coordinacién de Programacicn de Auditorias y
ign Interna

LAE Patncia Judres Nafate

Mo aplica Accidn de mejora al
tener el cumplimiento al 100%

Ho aplica Accidn de mejora al
tener el cumplimiento al 100%

o0 2022

Direccidn de Auditorias en Entidades & y

B /fDireccién de Auditerias en Dependancias A y
B/ Direccidn de Auditorias a Programas
Federales

Mtro Eliazar Ramirez Torres, Lic.
Jesds Dlaz Garcla, Lic. Adalberte Ruiz
Agullar, CP Antonio Ismasl Torres
Baouchot

No aplica Accién de mejora al
tener el cumplimiento al 100%

Direccién de Enlace de Fiscalizacidn

Lic. Madia Lépsz Diaz

Reporte del proceso &n los
expedientes.

No aplica Accidn de mejora al
tener el cumplimiento al 1D0%

Direccién Juridica

Lic. Daniel de Jesis Alher Zea

Mo aplica Aceidn de mejora al
tener ¢l cumplimiento al 100%

Mo aplica Accién de mejora al
tener el cumplimiente a1 100%

Direccién de Responsabilidades

Lic. Juan Carlos Castro Alegria

Mo aplica Accidn de mejora al
tener &l cumplimiento al 100%

3102022

Caoerdinacion de Verificacidn de la Supervisidn
Externa de la Obra Pdblica Estatal

Lic. Versnica Guadalupe Pimentel
Salis

Sistema Informatice e informa

N aplica Accidn de mejora al
taner &l cumplimiento al 100%

Direccidn de Evolucidn Patrimonial Conflicto de
interds y Etica/ Departamento de Registro
Patrimonial

Lic. Radl Enfigue Cia? Fig

Web

ww shy i gob m fdeclara
chiapas/

Unidad de Apaya Administrativo/Area de

Ne aplica por ¢ imii al
100%

Recursos Hur Area de Recursos Materiales
y Servicios/Area de Recursos Financieras y
Contabitidad

Mtro Joel Pereira Herndnde? /Lie.
Magally Elizabeth Guillén
Montesinos/C F. Fetra del Carmen
Trejo Veldzquez/C.P. Rosario
Hamandez Jiménez

He aplica por cumplinmiento al
100%

Mo aplica par cumplimiente al
100%

Direccidn de Contraloria Social

Lic. Maria del Carman Zebadia Pérez

Mo aplica por cumplimiente al
100%

Cperative Anual

cumplimiento al 100%

100% Sist de indi de del |No aplica Accién de mejora al tener el Mo apliea Accidn de mejora al
Plan Anual de Trabajo SISPAT cumnplimicnte al 100% tenar &l cumplimisnto al 100%
100% Raporas de montos Auditadaos v Mo aplica Accién de mejora al tener el Mo aplca Accién de mejora al
Observaciones d de elieni al tener el cumplimisnte al 100%
so% Reportes de Auditorias OPS, Avances del [No aplica Accién de majora al tener el Mo aplica Accién de mejora al
POA {cumplimiento al 100% tener el cumplimiento al 100%
de ds i
Lrrnl > Implernantar un Sistema para el Registro de
Verificaciones y Procedimisntos
5 oy : X x
it Administratives en la Recepcidn y ::Cfgﬁl::‘n{ f_e“g:":’n'::: ::‘:? 01/01/2022
Segulments de las mismes, p i Ripses
100 Denuncias de Hechos ante la Fiscalia Mo aplica Accidn de mejora al lener ¢l Ho aplica Accidn de majora al
Correspondiente, cumplimiante al 100% tener el cumplimiento al 100%
1o0% Programa Operative Anual, Informe de Ho aplica Accion de mejara al tener ¢l Mo aplica Accidn de majora al
Gestidn cumplimiente al | tener el cumnplimiento al 100%
Sisterma de Registro de Contratistas y
supervisores externos{ SIRCSE), Pagina
oficial en los siguientes link:
50% https./shyfpchiapas.gob.mx/ y 002022
https//apps shyfpchiapas gob mx/sireo
gin y avance del del Programa Opsrative
Anual
100% Estadistica de declaracionss con Mo aplica Accién de mejora al tener al o aplica Accidn de mejora al
porcentaje de cumplimiento 2022 ‘cumplimiento al 100% tener el cumplimiento al 100%
100% Programa Operativo Anual :?r::lll_::?‘.\:‘;:::r\'g;;qam al tener @ ':&;Dhca por cumplimisnto al
Mo aplica Accidn de mejora al tener ] Mo aplica por cumplimiento al
100% FOA ey
cumplimiento al 100% 100%.
100 Carpetas (Preseripeiones) y Programa Ho aplica Accién de mejora al tener &l

Mo aplica por cumplimiente al
100%

Ho aplica por cumphmiento al
100%

Direccidn de Auditorias en Entidades & y

B./Direccidn de Auditorias en Dependancias Ay

B/ Direccidn de Auditorias a Programas

Federalas, Direccién Juridica, Direccidn de

Responsabilidades, Direccidn Enlace de
e e bl

F an d F ién de
Auditorias Evaluacidn Intemna, Direccidn de
Evolucidn Patrimonial, Conflicto de interds y
Etica

Mtro. Eliazar Ramirez Terres, Lic
Jdesis Dia? Garcia, Lic Adalbarto Ruiz
Aguilar, CP. Antonio Ismael Terres
Bouchot, Lic. Danizl de Jesis Alhar
Fea, Lic. Juan Carlos Alegria Castro,
Lie. Nadia Lépse Diaz, L.AE. Patricia
Judres Nafate v Lic. Wilsem Espinosa
Aguilar.

Na aplica por cumplimiente al
0ok




DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

INTERNO

ELEMENTOS DE CONTROL

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE WICIO

FECHA DE TERMINO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGAND ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

Se tenen en operacicn los
instrurmeatos y mecanismos del

Implementacidn de Medios de

Reglamente Interno de la
Secretaria de la Honestidad y

i o Coordinacién de Comisaries y Despachos Funcién Piblice, y acuerdo por ¢l
Proceso, que miden su avance, 10% Ex procesc di Integracion Comunicacion y Tecnolagia o/oy20a2 310/2022 Externos e oo MR LN que se amite ¢l Modelo Estatal del
ultados y s analizan las Marco integrado de Control
variaciones en el cumplimiento ds Interns
los objstivos y metas [T i
B rograma Operative Anual, Cuenta Pablica i I R 2 -
Institucionales st = z Me aplica Accidn de mejora al tener el Mo aplica por cumplimiento al Ho aplica por cumplimicnte al = ) i & MNe aplica per eumplimiento al
100% Cuantitativa y Cualitativa y Cédulas cumplimiento al 100% 100% 100% Unidad de Flaneacion Ing. Carlos Alberta imenez Aquina 100%,
Ho aplica Aecidn de mejora al tener ef Ho aplica Aceidn de mejora al Mo aplica Accidn de mejora al | |Coordinacion de Programacidn de Auditorias y Mo aplica Accién de mejora al
100% Farmato de Ordenas cumplimiento al 100% tener el cumplimicnto al 100% tenar al cumplimiente al 100%  |Evaluacion Interna EAE Fatdcle Junres Nofalw tener el eumplimienta al 100%
Direceidn de Auditorias en Entidades A y Mtre Eliazar Ramirez Tarras, Lic
100% Forrad dé Hesiiltados Mo aplica Accitn de mejora al tener &l Mo aplica Accicn de mejora al Mo aplica Accidn de mejera al | |B./Direccion de Auditarias en Dependencias A y | Jesds Diaz Gareia, Lic. adalberta Ruiz [Me aplica Accidn de mejora al
1 cumnplimienta al 100% tener el cumplimiante al 100% tener el cumplimiento al 100% |6/ Direccién de Auditorias a Programas Aguitar, CP. Antonio lemacl Torres tener al cumplimiento al 100%
Federales Bouchot
Se tienen establecidos estandares Listada del ido de los y critgrios para . -
de calidad, resultades, servicios o 50% da la Auditoria y procedimientas la revisisn y emisidn de recomandacionss y |0V0/2022 31110/2022 Direccién de Enlace de Fiscalizacién Lic. Nadia Lapez Diaz g:cEL:r:;imn(‘l:)tado de cantenida
dezempedo en la ¢jecucidn de los Administrativos a Revisar. observacionas para su carrecta integracidn e *
PrOCEsos.
Denuncias de Hechos ante |a Fiscalia Mo aplica Accién de mejora al tener el He aplica Accicn de mejora al Mo aplica Accidn de mejara al B $ - Mo aplica Accidn de mejora al
o Correspondiente, Base de Datos Excel eumplimiento al 100% tener el eumplimignta al 100% tener el cumplimiento al 100% BrBEEt N ORI Lic oaniel de esis Blolcon tener &l cumplimisnte al 100%
Homologacion de Campos de reglstro en las e
50% Base de datos en excell basas do datos de las Coordinaciones de la - |0/01/2022 31/10/2022 Direccién de Respensabilidades Lic. Juan Carles Castro Aleqria ?:: :S ;E;ZT"?}RW RS
Direccién
Se puede recuperar las normas de calidad |Ho aplica Accidn de mejora al tensr al Mo aplica Accion de mejora al Ha aplica Accitn de mejora 2l i i ; Mo aplica Accién de mejora al
1oes de cada procesa. c imignto al 100% tener el cumplimisnts ai 1 tenar al fimieri sl 100w | - Tidad ds Flansacidn Ing. Carlos alberto Jimenez AQUING  |yonar ol cumplimiento al 190%
Implementar Asesorias a los Organos
4 Obsa igad / Centralorias Intsrnas, Para
50% Recomendacionas, enviadas a las Reducir la Recurrencia en los errores de los | 01/01/2022 N0 Direccidn de Enlace de Fiscalizacidn Mtra. Nadia Lépez Diaz Rugistro de Asesorias
Direccionas de Auditoria Poblica expedientes, para la debida integracién de
Ios mismas,
13 @n los pi
mecanismos para idaentiflicar ¥ r
atender 1 causa ralz de las I.nr:rlr‘\;\e_ e (esu_.{:_ados;re_llrr:;:arss e
17 observaciones determinadas por las ;“' i ezpelcllllca D'dzl'cdﬂ FP lam
la finatidad i g i inacic i i i 3N i .
mcu"enﬁ:mar = 50% registro de contratistas y supervisores de olf01/2022 31/10/20232 g:‘oerﬁ":zzﬁn g;,“'“F’,'.’;;‘.’cf’;ﬁ:’:t;f Supervisidn ;g.hs\-"em filcs Giiadaltipe: Pimehte] Infarme y Circulares
abra piblica, drea auditada coardinacién e
de Verificacian de la Supervision Externa
de la Obra Pdblica Estatal, con nimeros ds
orden 081/2019,
5o puede recuperar la capacitacién y los : o Memarandum de Sclicitud de
0% el A calfdad v s matadoloois g | Povisar Vs Putilcactones de bR feduidl, - loyenpacos n/inf2022 Unidad de Planeacién Ing. Carlos albsrta Jimenez Aquing  |comunicacian y eausas raiz de Ia

analisis y accionss

referante al tema da causa raiz.

Unidad de Flaneacién.
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

INTERNO

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL

Se identifica €n los procssos la

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

RESFPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGANO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

causa raiz de las debilldades de o% N MNAA N/A Hin MNSA MR N/A
Control Interno determinadas, con
prioricad &n las de mayor
1| Importancia, a etecto de evitar su Acuerde por el gue se emite el
recurrencia e integrarlas & un Modalo Estatal del Marco
Programa de Trabajo de Contral Programa de Trabajo Anual dal Comisario  [Supevisidn a los Procesos y Normatividad Coordinacién de Comisanos y Despachos . ; Integrado de Control Interno,
Interno para su seguimiento y N Piblico Aplicable de los Organismos Pablicos. SOz 3/10/2022 Externos Lic Lorena. Mazd Ledn Decreto Ley Orgénica de los
atencin Organismos y manuates
Se evallan y actualizan en los
procesos las politicas, Integrar &l equipe de la Unidad de B ahlatar Carnlaci g o los erlae Memdrandum de solicitud de
18 procedimisntos, acciones, S0% ign y § i para i S bl T e & oo/ 2oez 31,10/2022 Unidad de Planeacidn Ing Carlos alberto Jimenez Aquino Comunicacion, Acuerdas de
mecanismos e instrumantos de atender los instrumantos de contrel Centrol Internc
contral.
i :_;?_':I ?.ue 2 Ap_meban i Se crec un nuevo sistema electrdnico de Direccidn de Evolucidn Patrimonial Conflicto de Wab
gt el o L /1077022 Interés y Etica/ Departamen i al i shyfpchiapa b m fdecta
a0% i Ak uiaiies Eritics por ol Cormite :‘:iev;;??;:nnaz::raracmnes que cantiene los |01/ 01/2022 31710,/ résy i 2/ Dep to de Registro Lic Radl Enngue Diaz Figueroa e shyfpchiapas gob m /e ra
Coordinador del SHA. g
Las recomendaciones y acuerdos
de los Comités Institucionales,
o relacionados con cada proceso, 58 100% Actas do Comité Mo aplica Accidn de mejora al tener &l Mo aplica Accidn die mejora al Me aplica Accidn de mejora al  (Unidad de Apoye Administrative/Area de Mtro. Joel Pereira Heméndez/C P, Ho aplica Accidn de mejora al
atienden en tiempa y forma, e ol cumplimiento al 100% tener el cumplimianto al 100% tener ol cumplimiento al 100% | Recursos Materiales y Servicios/Comité de Etiea  |Petra del Carmen Trejo Veldzguez tensr ol cumglimicnto al 100%
confarme a su dmbito de
jh :
. s Ha aplica Accidn de mejora al tener el Mo aplica Accidn de mejora al No aplica Accidn de mejora al 4 i Mo aplica Accidn de majora al
Lo Hoctas s Comitdde Atz cumglimisnta al 100% tener ef cumplimiente al 100% tener &l cumplimicnto al ipgss | de Planeacian Ing. Caries alberto Jimanaz ARUINS 1 ner ol cumplimianto al 100%
Ligas de acceso a videocenfereneias Mo aplica Accién de mejora al tener el Hao aplica por cumplimiento al Mo aplica por cumplimiente al A ey : R Mo aplica per cumplimiento al
100% programa S1SCOM cumnplimienta al 100% 100% 100% Secretaria Técnica LAE Ana Melina Zarate Valencia 100%
Base de datos Access, Emisidn par Acta de Conformacién del Grupa
so% Organisme Pdblice, Emisién por &l Sisterma Integral de oy/on/2022 0/10/2022 Unidad de Informdtica y la Coordinacion de Ing. Rodolfo Jiménee Santos y L AE |Estratégico de Trabajo para el
Pablico e Inst a i . Programa ¥ Fi izacidn (51 A PForgramacién de Auditorias y Evaluacidn Interna. |Patricia Judres Nafate Dusarrolio del Sistema integral de
Anual de Fiscalizacian Auditoria y Fiscalizacidn (S1AF.)
Mejorar &l sisterna, actualizando los campos
Sisterma de Sequimicnte de Auditorias gue contiena dicho sistema, 8 implemantar - sz 1 A TR ‘ o " Ruporte gue emite el Sistema de
50% TSISEA" nueves registros para incluir os o0 2022 310/2022 Dirsccién de Enlace de Fiscalizacidn Lic. Madia Lépez Ciaz Seguimisnta de Auditara
procedimientos administralivas
Existen y operan &n los procesos
2 actividades de control — — - = —
desarralladas mediante o uso de i el z s
TICE. Sistema Declarachiapas a carga de las Reporte altas y bajas del padron de Direccign de Evolucidn Patrimenial Conflicto de Wab
70% dreas de Recursos Humanos y entes i i i ap 0/0N/2022 0 2082 Interés y Etica/ Departamanta de Registro Lic Radl Enrigue Diaz Figueroa www shyfpehiapas gob.m /declara
Pdblicos Estatates. y deint Patrimanial hil
2 . Mira Jael Perelra Hernandez /Lic
Unidad de Apoye Administrative/Area de e Wiy
SIAHE, SERAPE, NECH, SICAD, NOMINA & oy " - - & ) tagally Elizabeth Guillén . i
00% ELECTROMICA, IMS5, SISMOB, SISVEH,  |Mo aplica por cumplimients al 100% b= aphopor campRnismie 2l Lkl # pmlsiy ek os/Area de Recursos Materiales |Montesinos/C.P. Petra del Carmen |12 2pfica por cumplimiznto al
COMPRANET. H ¥ Trejo Veldzauez/C.P. Rosaric
Contabilidad -,
Hernandez Jimane?
Impresicn de Cardtula del Sisterna,
A izacidn de Padrdn de Dy ) = i pagina Web de la Secretaria,
50% | Sisterna de Despachos Externas previa presentacidn de documentacidn por |0V Ol/ 2022 30/10/2022 Loordinaciny e Lamisanos . Bespachas Lic. Lorena Maza Ledn

parta da los despachos

Externos

respecto de los Requisitos y
Chekc list, para participar y/o
actualizar, documentar.
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SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional
s |
A
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022
CRONOGRAMA DE TRAEBAJO RESPONSABLE DE MPLEMENTAR
™ DESCRIPCION DE ACCIONES DE
] i L i . ELEMENTOS DE CONTROL R TS EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA HEDIOS DE VERIFICACION
| | INTERNG - FECHA DE INICIO FECHA DE TERMIND ORGANO ADMINISTRATIVO RESPONSABLE
” - . Mo apliea Accidn de mejora al taner ol Mo aplica Accidn de mejora al Mo aplica Accidn de mejora al : Mo aplica Accidn de mejora al
0% en @ T ¢ aria Malina ] et
o] : i cumplimiento al 100% tener el cumplimiento al 100% tener ol cumplimiento al loos | SoCTetaia Téenlea Lalansltamn e ey o0 tener ¢l cumplimisnto al 100%
Acta de Confarmacion del Grupo Acta de Conformacidn dal Grupe
50% Estratégico de Trabajo Para el Desarrello  (Implementar el Sistema Integral de oloN/2022 /102022 Unidad de Infermética y la Coerdinacién de Ing Rodelfo Jiménez Santos y CP. Estratégico de Trabajo para al
del Sistema Integral de Auditoria y Auditeria y Fiscalizacion (S1LAF). 4n de jasy E Interna. | Patricia Judres Nafate Desarrollo del Sistema Integral da
Fiscalizacion 51.AF. Auditerfa y Fiscalizacidn (S1AF)
™ L
] Se idertifican y evaldan las
| necesidades de wtilizar TIC's en las o % di Entidades A
! 3 operaciones y etapas del proceso, B'}E‘_‘é‘“ﬁ“.z: e o tarmias Ay |!tro. Eliazar Ramirez Torres, Lic.
considerando los recursos s/ D": s e a'm:'.:i anp it 15 &Y | lasis Diaz Garcia, Lic. Adalberto Ruiz
humanos, materiales, financieros y FEUEII':'C:SI_nS' i i‘:lnIJ [Iidlﬂaa [:?;ancr:;sdq Aguilar, C.P. Antonio lsmael Terres
teenaldgicos que se requieren. 100% QUEJANET y Corren Elactrénice Mo aplica Accidn de mejora al tencr el No aplica par cumphmicnto al No aplica por cumplimientoal o 0t Ch “";?;e: Di:‘eccidr; Entace de Bouchot, Lic Daniel de Jesus Alhor Mo aplica por cumplimiento al
e 2 curmplimiento al 100% 100% 100% e 5 T de |Ze2.Lic. Juan Carlos Alegria Castra,  |100%
Auditorias Evaluacién Interna, Direccidn ds IJ:.&r'::‘:ll:r:ifezl_fila\.z\;ulfs.zrr%EPs‘:i::g;;
Evolucién Patrimenial, Conflicto de Interés y s 'I. HE
tes Aquilar
; " Imnplementar Programa de Contral de Unidad de Apoyo Administrative/Area de Mtro. Joel Pereira Herandez,/ CP.
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDD A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

INTERND

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

ELEMENTOS DE CONTROL

Existe en cada proceso un
MGCANISME Para generar
informacidn relevante y de calidad
(accesble, correcta, actualizada,
suficiente, opertuna, vilida y
verificable), de cenforredad con las
disposicienes legales y
administrativas aplicables.

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Sisterna Integral Patrimonial

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

Se genera gl padran de Servidores Pdblicos

CRONDGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMING

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGANO ADMINISTRATIVO

Direccign de Evalucidn Patrimenial Conflicte de

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Web
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Se ticne implantado en cada
Procesa un Mecanismao o
instrumento para verilicar que la
elaboracidn de informas, respacta
dul logro del plan estratégico,
obijstivos y metas Institucionales,
cumglan con las politicas,
lineamientos y criterios
Institucionales establecidos.

27

Dentro del sistema de infermasicon
se gencra de manera oportuna,
suficignts y confiable, informacién
sobre el estade de la situacidén
centable y programatico-
prasupuestal del proceso.
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DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS
GENERALES DE CONTROL

INTERNO

ELEMENTOS DE CONTROL

=
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

ACCIONES DE MEJORA

Ho aplica Accién de mejora al tener al

CRONOOGRAMA DE TRABAJO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

ORGANO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

100% e — Mo aplica por cumplimisnte al Mo aplica por cumplimiento al  |Unidad de Apeyo Administrative/Area de Mitro. Joel Pareira Herndndez/C.P. No aplica por cumplimisnte al
cumplimiento al 100% 100% 100% Recursos Materialas y Servicios Petra del Carmen Trejo Veldzguez 100%
Se cuerta con €l registro de
BCULrdos ¥ COMETOMISCS,
correspondientes a los procesos,
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flnstitucicnal).
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1. Informe de Resultados Preliminares da la
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3. Circularss
Se llevan a cabo evaluaciones del
Central Internc de los procesos
. A ik Dy
parte dal Titular ¥ la
33 Administracidn, Grgano Interno de 0% N/A HiA HiA A N/ A MyA HfA

Contrel o de  upa instancia
independients para delerminar la
suficiencia y efectividad de  los
controles establecidos.
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Autorizd
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Mtra. Liliana Angell Gonzdles
Secretaria de la Honestidad y Funeldn Pablica
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